
 POLITICA DELLA QUALITA’, E PER L’USO DELL’ENERGIA D.20.01 

 del 26.01.2023 

Nato nel 1936 IL Caseificio Torre Pallavicina produce Grana Padano DOP in forme intere e confezionato in 

vari forma=, Panna fresca per uso industriale e siero alimentare. 

 L’obieCvo primario e Mission Aziendale è valorizzazione dei prodoC conferi= dai soci, in par=colare il laGe, 

mediante la trasformazione e la commercializzazione dello stesso e dei prodoC da esso oGenu=. 

Nella convinzione  che il successo Aziendale sia possibile solo aGraverso una strategia responsabile in cui 

qualità, salvaguardia dell’ambiente, tutela della salute e sicurezza della persona, uso efficiente delle risorse 

energe=che si fondano insieme per assicurare la sostenibilità del business, mantenere compe==vità e 

soddisfare le esigenze dei clien=, la Direzione si è impegnata a promuovere lo sviluppo e l’implementazione 

di un Sistema di Ges=one, che preveda il pieno coinvolgimento dei  dipenden= e maestranze.  

Il Sistema  si fonda sul miglioramento con=nuo aGuato aGraverso: 

• Il rispeGo delle leggi e delle norma=ve generiche e di seGore. 

• La massima garanzia in termini di sicurezza alimentare dei propri prodoC aGraverso 

l’implementazione di un sistema di autocontrollo basato sui principi dell’HACCP e la cer=ficazione ad 

opera di un ente esterno in conformità agli standard BRC e IFS e Halal. 

• L’approvvigionamento e l’u=lizzo di materie prime e ingredien= seleziona= ai fini del rispeGo degli 

standard qualita=vi dei prodoC fini=. 

• La soddisfazione dei Clien=, monitorata aGraverso una con=nua aCvità di verifica. 

• L’impiego di strumen= organizza=vi e ges=onali affinché i contraC s=pula= vengano onora= con la 

massima puntualità e nel pieno rispeGo delle esigenze espresse ed implicite dei Clien=. 

• L’efficace e coordinato sviluppo delle capacità tecniche, umane ed organizza=ve, anche aGraverso 

adeguate azioni di sensibilizzazione e formazione. 

• La predisposizione di un sistema di rilevazione ed elaborazione dei da= con l’intento di definire e 

misurare specifici obieCvi di qualità. 

• L’aGenta ges=one delle proprie aCvità produCve finalizzata a ridurre al minimo l’impaGo ambientale 

ad esse correlato, in conformità alla norma=va vigente e s=molare azioni virtuose lungo tuGa la 

filiera 

• La creazione ed il mantenimento di idonei e sicuri luoghi di lavoro, nel rispeGo della norma=va 

vigente (D.81/2008). 

• AGuare un sistema di ges=one conforme alle norme internazionali di riferimento per l’uso 
efficiente dell’energia e la tutela ambientale, impegnandosi a meGere a disposizione informazioni 
e risorse adeguate a raggiungere gli obieCvi prefissa=. 

• rispeGare le prescrizioni legali ed impegni soGoscriC in ambito energe=co. 

• U=lizzare l’energia in modo efficiente, minimizzando gli sprechi e l’impaGo sui consumi associato 
alle proprie aCvità, prodoC e servizi. 
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• promuovere l’approvvigionamento di prodoC e servizi energe=camente efficien=, 
compa=bilmente con le proprie possibilità tecniche e d’inves=mento. 

• ricercare il miglioramento con=nuo del sistema e delle prestazioni energe=che. 

• valutare l’implementazione delle migliori opzioni tecnologiche pra=cabili. 

• monitorare le prestazioni ed avviare azioni correCve efficaci per fronteggiare non conformità e 
deviazioni rispeGo agli obieCvi. 

• mantenere u=li d’esercizio per assicurare la con=nuità aziendale ed il benessere delle persone che 
operano nell’impresa. 

In par=colare la Direzione si impegna per: 

• Implementare, condividere e divulgare la FOOD SAFETY CULTURE, con il personale e con i fornitori 
garantendo il massimo grado di consapevolezza degli operatori nei confron= della sicurezza del 
prodoGo.  

• Garan=re la Sicurezza Alimentare, la qualità l’iden=tà e l’auten=cità delle proprie produzioni 
mediante un percorso di miglioramento con=nuo che coinvolge tuGo il personale. 

• Tenere soGo controllo tuC i processi, quello produCvo in par=colare; mediante u=lizzo di sistemi di 
ges=one evolu= con  procedure definite. 

• Ges=re gli scostamen= dagli standard aGraverso adeguate azioni correCve,  

• Promuovere le azioni preven=ve necessarie ad an=cipare il verificarsi di scostamen= 

• Azioni di coinvolgimento e formazione dei propri soci, conferen= e fornitori 

• Coinvolgimento e formazione costante del personale,  

• RispeGo dei principi di produzione conformi al disciplinare per prodoC Halal  

• Incrementare la sensibilità aziendale nei confron= dell’u=lizzo consapevole e razionale dell’energia, 

intraprendere azioni per ridurre gli sprechi energe=ci e realizzare inves=men= per l’efficientamento 

energe=co. 

Annualmente la Direzione definisce obieCvi specifici deGaglia= per area funzionale e correla= ad opportuni  

indicatori che ne consentono il monitoraggio e l’analisi oggeCva. Tali obieCvi vengono inseri= nel registro 

Azioni da intraprendere ( M.20.01) indicando le modalità e le responsabilità per raggiungerli.  

  TuGe le Persone che operano per il Caseificio Torre Pallavicina, ciascuno secondo la propria opera=vità, 
sono chiamate a contribuire all’aGuazione dei principi enuncia= nella presente Poli=ca. 

Il suo contenuto è soggeGo a rivalutazione periodica per assicurare che esso con=nui ad essere 
rappresenta=vo della volontà della Direzione e possa guidare lo sviluppo aziendale. 

Data  26 Gennaio 2023    Il Presidente ____________________
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